Decoupage fonctionnel
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Sage Paie & RH

Avec Sage Paie & RH, assurez en toute sérénité la gestion de votre paie tout en répondant
aux obligations légales. Pour aller encore plus loin, cette solution vous guide dans vos
prises de décisions et optimise le suivi et la montée en compétence de vos salariés grace

aux modules Gestion de la Formation et Gestion des Carriéres et des Compétences.

La puissance et la simplicité
a votre disposition

» Gestion courante de la paie.

« Edition des bulletins en toute simplicité.

o Gestion administrative du personnel.

o Nombreux assistants : assistant a la
préparation des bulletins, assistant de sortie,
assistant DADS-U, assistant DUCS EDI...

« Télédéclaration simplifiée de vos DUCS, multi
DUE et DADS-U avec Sage directDéclaration.

o Paramétrage facilité et personnalisé.

« Fonctions avancées disponibles selon
le nombre de salariés : états administratifs,
gestion de la participation, bilans sociaux.

« Assistance téléphonique performante
et accompagnement aux évolutions Iégales.

Une solution adaptée
a votre entreprise

» Une réponse a chaque taille d’entreprise,
chaque besoin fonctionnel et chaque
budget.

« Une réponse conforme a I'utilisation
réelle du logiciel sans configuration
surdimensionnée.

« Une réponse en accord avec les
évolutions légales : loi TEPA, GPEC,
conformité DADS-U...

» Une solution flexible et évolutive pour
accompagner votre croissance.

— Deux éditions disponibles

Sage Paie & RH Edition Classique : dotée de nombreux automatismes, elle apporte gain de temps, confort
d’utilisation et simplifie le quotidien des gestionnaires de paie.

Sage Paie & RH Edition Pilotée : grace aux fonctions de pilotage, elle dote les gestionnaires de paie

de 150 indicateurs métier et permet aux gérants et responsables RH et Financiers une analyse précise

de la masse salariale. Cette édition n’existe qu’en version Pack et Pack+.

— Sage Paie & RH

NOMBRE DE SALARIES

300 > a 300

40 100
Sage Paie - Base v
Sage Paie - Pack* v v

* Disponible sous Sage SQL et sous SQL Server Edition Pilotée.

- Gestion des Temps
- Gestion de la Formation
- Gestion des Carrieres et des Compétences

** Pour aller encore plus loin dans la gestion de vos ressources humaines, des modules sont disponibles en option dans la version Pack+ :
gestion des temps, gestion de la formation, gestion des carriéres et des compétences.




Détail du découpage fonctionnel

Sage Paie & RH : trois versions au choix

Vous pouvez choisir entre trois versions dont la couverture fonctionnelle répond parfaitement aux besoins
du gestionnaire de paie. A tout moment, vous pouvez faire évoluer Sage Paie & RH de fagon simple et
transparente vers une autre version, bénéficiant d’une interface et d’un environnement fonctionnel qui
vous sont familiers.

Sage Paie
Base

Fonctions

FONCTIONS DE BASE

Calcul de la paie et production des bulletins v 4 v
Fiches de personnel détaillées 7 4 v
Nombre d’établissements 2 illimité illimité
Archivage des données 2 ans illimité illimité
Paiement des salariés sur 1 banque sur 2 banques sur 2 banques
Plan de Paie Sage v 4 4
Gestion des absences / congés payés / RTT / heures supplémentaires 4 4 4
Saisie et calcul des heures supplémentaires v 4 4
Etat récapitulatif des heures supplémentaires v 4
Rachat RTT / Loi TEPA v 4 4
Edition du calendrier d’une population de salariés v 4
Grille de saisie des heures supplémentaires (fonctions avanceées) v 4
Comptabilité analytique salarié v v
Rappel des salaires v/
Comptabilité analytique bulletin v
Gestion de la participation v v
Provisions des congés Etat récapitulatif des provisions 4 4
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Cumuls libres disponibles 5 32

PRODUCTIVITE

Traitements multi-dossiers

Plans de Paie utilisateur

Préparation par rubrique

Gestion des acomptes

STSISISES

Edition en masse des états administratifs

Edition en masse des duplicatas

Automate d’intégration de données

Imports de fichiers Excel + imports paramétrables

Modifications en masse des contrats de prévoyance

Paramétrage du tri des listes de salariés

STSIESTSISISISTSIS NS

Nouvelle gestion des alertes (CDD, CDI, période d’essai...) v
DECLARATIONS

Télétransmission avec Sage directDéclaration des flux 50 flux inclus dans les contrats Premium

Assistant DADS-U v 4

DADS-U TDS / CRC / IP / CCP BTP / RAFP DS

Déclarations BTP / DNAS / DNACP... v

Assistant de sortie

Mouvements du personnel

Déclaration unique d’embauche

Certificat de travail

Attestation accident du travail / maladie professionnelle

Attestation maladie / maternité / paternité

AN NN N BN NN NN

Solde de tout compte

NITSISISISISNISNININ NS

Gestion des honoraires

857_PME_10-08

*Compatible SQL Server 2005.

q



Détail du découpage fonctionnel (suite)

Sage Paie
Base

Fonctions

Bibliotheque d’états

Livre de paie

Journal de paie

NSNS S

Etat résumé des cotisations

Gestion Avancée : favoris, codes, mémos

AN
SESESTS S

Etats personnalisés
PERSONNALISATION

Paramétrage des préférences simplifiée

Niveaux structurels : départements, catégories v

Niveaux structurels : services, unités

SISISS

Paramétrage des alertes et des bulletins

Personnalisation des écrans

ANENENENENEY

Bulletin calendrier : suivi des événements du salarié par mois

‘

GESTION DES RESSOURCES HUMAINE

Gestion du DIF (compteur d’heures, lettre salarié...) 4 v v
Bilan social v/
Gestion des Temps en option
Gestion de la Formation en option
Gestion des Carrieres et des Compétences en option
Workflow des congés : Saisie décentralisée des demandes en option
de congés avec processus d’approbation (SGBDR)
Fonctions de contrdles et d’intégration des demandes de congés v

EDITION PILOTEE : TABLEAUX DE BORD

Suivi du salarié v 4
Vision économique et sociale de I'entreprise v/ v/
Développement des Ressources Humaines 4

*Compatible SQL Server 2005.



Edition Pilotée

Sage Paie & RH

Sage Paie Edition Pilotée est la solution de référence pour vous
accompagner dans votre gestion quotidienne de Paie, vos suivis
d’indicateurs clés et vos prises de décision en matiére de RH.

Cette solution vous permet de vous concentrer sur votre coeur de métier et
d’optimiser vos prises de décisions en vous fournissant une meilleure
visibilité et compréhension de vos données issues de la paie.

Sage Paie Edition Pilotée s’adresse aux :
e Gestionnaire de Paie,
e Responsable RH,
¢ Responsable de formation,
e Contréleur de Gestion,
* DAF,
° DG...

Deux approches simples sont proposées :

1. Le pilotage automatique avec un catalogue d’états préts a I'emploi
(plus de 150 tableaux de bord en standard).

2. Le pilotage manuel avec la possibilité de personnaliser les états
existants et de créer vous-méme de nouveaux tableaux de bord.




1. Un catalogue d’états préts a 'empiloi

Pour une vision économique et sociale de I’entreprise

Dans toute PME, il existe différents temps forts dans

'année :

Photographie sociale de I’entreprise

e Localisation géographique des effectifs
(France, lle-de-France)

e Affectation des effectifs (société, établissement,
département, service, unité, catégorie)

e Répartition des effectifs par tranche d’age,
ancienneté, sexe, contrat de travail...

Tableaux de bords et Indicateurs Clés

e Evolution mensuelle et annuelle des indicateurs
clés

* Analyse comparative sur plusieurs périodes des
indicateurs clés

e Analyse des indicateurs clés par affectation, par
salarié, par constante - rubrique — nature d’heures

* Vues consolidées multi-sociétés

Pour le suivi des salariés
Evolution dans I’entreprise

e Situation actuelle (état civil, ancienneté...)
e Historiques administratifs (emplois occupés,

contrats, affectations, ...

PAIE et RH - Jeu d'Essai
Suivi du salarié
Evolution dans I'entreprise

. Etat civil des salariés

M

MME MME

Bal

Balin Haousx

Nom de jeune fille

Soléne Belle

Prénom

Joseph

Justine Jeanine

Prénom 2

Sexe HOMME

FEMME FEMME

Situation Familiale CELIBATAIRE

CELIBATAIRE  |CELIBATAIRE

GET

Code Confidentialité

Tranches d'age 25 - 35 ans

25 - 35 ans +55 ans

Tranches d’'ancienneté

3 - 5 ANS

+ 15 ANS
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A ) ) i * Absentéismes, heures supplémentaires...
Vision économique et sociale d’un département .
e Evolution mensuelle

e Comparaison par rapport a la moyenne
de sa catégorie

e Détail par constante, rubrique et nature d’heures

Contréle des colts et Productivité

e Evolution de la masse salariale

e Absentéismes et heures supplémentaires

e Ecart Prévisionnel / Réalisé (masse salariale)

e Rentabilité des forces commerciales

e Productivité (masse salariale / chiffre d’affaires)

Sage Paie & RH 2 EDITION PILOTEE



























LES SALARIES ET LE DIF EN 2008 :

* 89% des salariés connaissent le DIF (Droit Individuel a la Formation)
® 70% connaissent leur compteur DIF

* 55% ont été informés sur ce dispositif par leur entreprise

* 20% l'ont déja utilisé

* 20% capitalisent volontairement leurs heures

* 20% les utiliseraient s'ils savaient quelle formation effectuer.

Source : Etude Demos dec 2007 et Etude AEF/20 minutes net Kelformation.com

L'Edition Pilotée

L'Edition Pilotée fournit des états préts a I’emploi sur la gestion de la formation.

e Colts des formations

e Suivi du DIF

e Suivi de I'effort de formation

e Suivi des souhaits de formation
¢ Planning des sessions a venir

e Taux de remplissage insuffisant

Bénéfices :
e Gérez le parcours de formation de vos salariés
e Valorisez les colts salariaux des plans de
formation et pilotez vos budgets
e Développez les compétences de vos salariés
et anticipez vos recrutements
® Suivez le déroulé de votre plan de formation

* Suivez la réalisation des entretiens d’évaluation A ) )
Acces direct par le responsable RH, Formation, DAF.

Interactivité entre la Paie et le module RH

Sage Paie est connectée avec les modules Gestion de la Formation et Gestion des Carrieres. Lentretien
d’évaluation en Gestion des Carriéres et des Compétences permet de collecter les souhaits de formation
des salariés et de les réintégrer sans ressaisie dans le module Gestion de la Formation. Suite a la formation,
les compétences acquises par le salarié viennent alimenter le référentiel de compétences.

Détention de diplomes, de permis et connaissances de langues

Entretien d’évaluation -«

Identification des souhaits de formation
Mise a jour des besoins de formation

Inscription a une session de formation
Mise a jour des nouvelles compétences acquises -----
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Création d’une absence formation en Paie

Sage Paie & RH 3 GESTION DE LA FORMATION
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10, rue Fructidor

75834 Paris Cedex 17

Tél.:

0825 825 603"

Fax: 0141662201

www.sage.fr/pme



